PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS / INITIATION AUX PRINCIPES DE SECURITE

PHYSIQUE ET D’ECONOMIE D’EFFORT/ RISQUES PSYCO SOCIAUX

DUREE : 21H Tarif : Nous consulter

Selon la préconisation INRS ED 832 (juillet 2009), sont obligatoires en matiére de formation, celle de la « manutention
manuelle » qui concerne les travailleurs dont I'activité comporte des manutentions manuelles (Article R 4541-7 et R 4541-8 du
code du travail). La prévention des risques au travail est un enjeu majeur pour préserver les professionnels de la fatigue
psychologique et physique. De plus I'article L.4121-1 du code du travail prévoit que I'employeur « doit prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ». Son obligation premiére consiste
donc pas a réaliser un DUERP (Document Unique d’Evaluations des Risques Professionnels) et d’en retirer des plans d’actions
pour favoriser les conditions de travail.

PUBLIC ET OBJECTIFS : Cette formation s’adresse aux salarié.es de creche et de leur direction.

Se positionner en tant qu’acteur de prévention des risques au sein de |'établissement ou I'on travaille
Savoir observer et analyser son environnement de travail pour identifier les risques et les potentielles
atteintes a la santé dans les missions confiées

Participer a la mise en place d’action de prévention et de maitrise des risques

Maitriser les techniques de base de manutention adaptées a I'enfant

Y V

Faire un état des lieux des situations difficiles rencontrées

Identifier les mécanismes du stress vu par les neurosciences

Prendre conscience des auto-injonctions qui favorisent I'inconfort émotionnel
Renforcer son estime de soi pour faire face aux situations complexes
S'entrainer a la régulation émotionnelle

VVVVYV VY

PRE REQUIS : Aucun (/déalement étre a jour du MAC SST)

FACTEUR FAVORABLE : Avoir bénéficié d’'une formation SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL / Investi dans une démarche
globale de Prévention des Risques Professionnel et Bien-étre au travail

INTERVENANTS :

Emilie CAMINADE, consultante et formatrice en Prévention des Risques Professionnels. Audit, temps d’observation,
formation théorique et pratique, aide a la mise en place du plan d’action. Compagnie « Le pas de coté »

Emilie GOIN : Formatrice en Secourisme du travail. 15 ans d’expérience en créche.

Sylvain CHERY : Coach Professionnel et Formateur ludique de I'organisme de formation ECLOSYS. Compagnie « Le pas
de coté »

DANS VOTRE PROFESSION :

PLUS DE EN MOYENNE

I1milion |70

DE JOURNEES PERDUES PARAN JOURS D’ARRET PAR ACCIDENT
DU TRAVAIL

37 % 243

DES ACCIDENTS DUS -
AUX CHUTES JOURS D’ARRET PAR MALADIE

PROFESSIONNELLE
36 %

DES ACCIDENTS DUS AUX T
MANUTENTIONS MANUELLES ‘

(Source Cnam).
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INTERVENANTS

Emilie CAMINADE
Formatrice SST /PRAP

Emilie GOIN
Formatrice SST
16 ans d’expérience
en créche

Sylvain CHERY
Coach Professionnel
et Formateur ludique

au service de la

cohésion d'équipe

PEDAGOGIE
Pédagogie
bienveillante et

participative

Outil du
théatre Forum

Supports
Audiovisuels

Audit et analyses des
postes et conditions
de travail

Echanges interactifs

Exercices pratiques

Attestation de fin de
formation

PROGRAMME

Contexte : A l'issue de cette formation, les participants seront capables d’agir sur les risques
PHYSIQUES ET PSYCO SOCIAUX liés a leurs activités et notamment de :

e Connaitre les risques physiques et psychosociaux liés au métier

e Analyser en détail les situations de travail

e Qutils d’analyse (découverte, appropriation, utilisation)

e Proposer a I'encadrement des améliorations humaines, organisationnelles et techniques
d’aménagement des postes de travail et de I'environnement professionnel.

e Mobiliser les personnes concernées par la prévention des risques dans la structure.

e Adopter de bonnes pratiques et gestes appropriés a la tache a effectuer

e Favoriser les échanges interprofessionnels et les relations avec les chefs de services et la direction

OBIECTIFS :

Répondre aux enjeux réglementaires. Prise en main du DUERP de la structure.

Réfléchir a une organisation du travail qui permette de concilier productivité et qualité de vie au
travail

Favoriser le dialogue entre les différents salariés de I'entreprise

Prévenir les Risques Psycho Sociaux

Réguler ses émotions

Eviter les accidents du travail, les maladies professionnelles, le phénoméne d’usure
professionnelle

Prise de recul et Analyse des accidents de travail liés a son activité

Focus sur la réglementation relative a la sécurité en entreprise

Notions d'anatomie et de physiologie / Notions d'ergonomie

Mise en évidence des risques d'accidents (osseux, musculaires, articulaires)

Techniques gestuelles fondamentales (Principes de sécurité physique et d’économie d’effort

SRR NN

Propositions d'aménagements et de conseils

MODALITES D'EVALUATION

e Echanges entre participants

e Quiz de clbture sur les notions clefs
e Attestation de formation

e  Certificat de réalisation
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LE PLAN DE FORMATION

A l'issue de la

BASE DU formation, les
REFERENTIEL Objectifs visés Séquences pédagogiques Durée stagiaires doivent
PRAP INRS étre capables de :
Compétence 1 Analyse des postes de travalil 2h Photos
QQOQCP/ITAMAMI
CARACTERISER SON AT/MP (définitions, nature des
ACTIVITE PHYSIQUE lésions...)
DANS SES SITUATIONS
DE TRAVAIL Statistiques AT/MP nationales, par
1 branche, dans mon établissement Connaitre les risques
. du métier et
j]e connais les Compétence 2 Les différents enjeux (humains, comprendre l'intérét
risques de mon économiques et sociétaux de la prévention
métier et je ,
compren(jls REPERER ET CIBLER LE§ Les différents acteurs de la prévention
I'intérét de la ATFE,INTES ALA SANTE (chef d’établissement, encadrement 3h00
prévention LIEES A LUACTIVITE salariés) l I
PHYSIQUE
ACCIDENTS DU TRAVAIL Qu’est-ce que Ig risque (danger,
/ MALADIES p’Je\rsonne S|tulat|on dangerguse,
PROFESSIONNELLES évenement déclencheur, risque,
dommage)
Les représentations mentales liées a
I"activité
Compétence 3 Connaitre les risques
REPERER LES Leur impact au quotidien propres a leur métier
DIFFERENTES e o \ et mesurer leur
5 SITUATIONS A Les différents enjeux a court terme, a impact pour mieux
DOMINANTE long terme agir a court et 3 long
Le prends PSYCHOLOGIQUE L'impact sur la santé mentale visant a 4h00 rerme.
conscience des S .
) respecter les objectifs et missions
risques

psychosociaux

Module Communication
Non Verbale

L'impact des relations

La méthode .Ta.Ma.Mi

Evaluation de la charge de travail
(charge physique, charge mentale et
composante psychique
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A l'issue de la
BASE DU formation, les
REFERENTIEL Objectifs visés Séquences pédagogiques Durée stagiaires doivent
PRAP INRS étre capables de :
Compétence 4 v l'identification des risques (le danger,
I'exposition, le niveau de protection,
ANALYSER LES EFFETS DE I'environnement, le niveau de
L’ACTIVITE PHYSIQUE compétences)
SUR LA SANTE EN 3h00
UTILISANT LES
CONNAISSANCES v" Analyse et évaluation des risques
RELATIVES AU (gravité, temps d’exposition, niveau de
) FONCTIONNEMENT DU protection, environnement,
CORPS HUMAIN compétences)
J'observe et ) ) ) .
janalyeelmsa v" Anatomie, physiologie, pathologie Obs.en/e.r et analyse.r
situation de sa situation de travail
travail afin de v' Les différentes lésions aprés un AT afin de détecter les
détecter les risques d’atteinte a la
. L v' Les TMS du dos santé
risques d’atteinte
a ma sante v' Les TMS du Membre Supérieur
Compétence 5 v' Les facteurs de risques biomécaniques
(répétitivité, postures extrémes, effort,
I,DE,NTIFIER LES durée d’exposition) 3h00
ELEMENTS QUI
DETERMINENT v' J'observe et j’analyse ma situation de
L'ACTIVITE PHYSIQUE EN travail afin de détecter les risques
SITUATION DE TRAVAIL d’atteinte a ma santé

Les éléments qui DETERMINENT Pactivité physique

= Activité de précision
* Travail a la chaine

* Travail en équipe

N 7| - Activité répétitive /
répétée

* Activité de réflexion

[ cHARGE MENTALE ET EMOTIONNELLE |

« Edairage
* Bruit
* Température

* Stress
= Trop ou pas assez
d'informations

= Aléas, dysfonctionnements’
* Violence au travail

* Espace confiné

: Ambtance T E * Position statique -"v * Non reconnaissance
* Fumées PR 2 R
= * Activité de force * Démotivation
* Poussieres o
srs * Travail intensif
* Météo =
*Déplacements

* Hauteur

* Posture

y

. ée d i D I * Cadence
L\ s Q . DM\::::M::'GIH ans es %{ * Horaires
transports — - * Organisation
5 e situations 0| despauses
diverses * Délais

de travail
of

CARACTERISIQUES ET CAPACITES
DE OPERATEUR

3

* Relations avecles
collégues (conflits,
bonne entente,
rivalités...)
*Relation avec les
clients, les usagers
* Relations avec la
hiérarchie

- Age
* Expérience
professionnelle

* Gaucher ou droitier
* Habitude du gest

* Sexe

* Taille

| AMENAGEMENT DU POSTE |

* Placement des
outils, matériel,
produits

= Espace de travail

&%
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A l'issue de la

BASE DU formation, les
REFERENTIEL Objectifs visés Séquences pédagogiques Durée stagiaires doivent
PRAP INRS étre capables de :
Les principes d’aménagement
Les postes de travail
Recherche de pistes d’amélioration
puis de solutions
e Sur quoi agir
e Surledanger
e  Surle temps d’exposition
Compétence 6 e Surle niveau de protection
e |’organisation du travail
PROPOSER DES e Leposte et |'espace de travail 3h00
AMELIORATIONS e lesacteursde la structure
SUSCEPTIBLES D’EVITER internes et externes
OU DE REDUIRE LES
RISQUES LIES A Les facteurs aggravants RPS
LACTIVITE PHYSIQUE ET Participer a la
3 PSYCHIQUE Rythme de travail intensif maitrise du risque
Faible autonomie et controle dans son entreprise
Je participe a la important de la part de la hiérarchie
maftrise du risque Charge mentale et informationnelle
dans mon (plusieurs taches simultanées)
établissement Bruit ambiant excessif
Relation conflictuelles avec les
parents
Prise en charge d’enfants a besoins
particuliers
Carence en formation sur le
développement de I'enfant de 0 a 3
ans
Compétence 7
e Les principes de base de sécurité
LIMITER LES RISQUES physique et d’économie d’effort
LIES A LA MANUTENTION 2h00
MANUELLE e Manutention de charges inertes
OCCASIONNELLE (Gestes et
D’OBJETS EN e Notion d’échauffement, postures)
APPLIQUANT LES étirement, pauses
PRINCIPES DE BASE DE
SECURITE PHYSIQUE ET
D’ECONOMIE D’EFFORT
Bilan de fin de formation — Echanges entre participants et formateurs 1h00 Attestation de

formation

www.prevaction81l.com SIREN : 487 598 039 00088 - APE : 8559A

Déclaration d’activité de formation enregistrée sous le N° : 76 81 01356 81
Organisme de formation certifié CARSAT et certifié QUALIOPI



http://www.prevaction81.com/

La démarche mise
en ceuvre doit
permettre un pro-
grés régulier de la
prévention au sein
de la créche : les
modalités de suivi
du plan d'actions
doit &tre définies
et le Document
Unique mis a jour
au moins annuel-
lement.

DE L’AUDIT AU PLAN D’ACTION

Au préalable, il s'agit de définir comment
la démarche d'évaluation et de préven-
tion va étre mise en ceuvre.

- Partir d’'un état des lieux de l'existant ;
- Définir les unités de travail permet de
réaliser un découpage de tous les salariés
concemnés par les mémes situations a ris-

que.
Etape 1:
Préparer la démarche [
Etape5: —’, “ Etape 2:
Suivre fe plan Evaluer les
d'action risques et
de prévention et rédiger le do-
mettre a jour le cument unique
document
unique
- Etape 4: Etape3: ’
" Mettre en ceuvre Construire le F‘
le plan d'action F{l plan d'action de
de prévention prévention

Pour formaliser le plan d'ac-
tions, il s'agit de définir des

priorités.

Cette étape consiste 4 définir
les solutions techniques ou
organisationnelles les plus
adaptées & mettre en ceuvre.

La santé

physique

La vie personnelle

Conséquences

Les RPS affectent

Les relations sociales

Il s'agit d'une part
de repérer les fa-
milles de risques,
d'autre part dana-
lyser les conditions
dexposition  aux
risques des salariés.
Le travail d'évalua-
tion consiste en-
suite a classer les
risques a traiter, le
document  unigue
pouvant enfin étre
formalisé.

La qualité du travail

Conséquences
organisationnelles

La qualité
du service rendu

Conséquences

Individuelles

Collectives
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autre, se construit le sof)

sz R
w en

Acteur affectif et
corporel

La construction de ['extérieur
précede celle de ['intérieur

Capacités d'attachements multiples et
différenciés

Un développement par vagues : une
acquisition en chasse une autre

néonatal et familial

Bnendant wal ; ik slag Parents = point d'origine
épen :?n malis pa's impuissant : c'est un 4t ort diattdche
partenaire de relation et de langage 4

Enormes capacités perceptives de ['état Appréhende le monde
interne des autres, du climat relationnel extérieur par sa sensibilité

Importance du vécu }

Prime éducation : connaissance du 1
Les spheres du développement physique, développement de la 12re année

cognitif, affectif et social sont inséparables

et intéragissent ensemble

3 premitres années = fondations de la
personne (mais pas de déterminisme)

Lo NON VIOLENCE go commence par soi-méme |
{r ‘

Autonomie
Responsabilité

) PsyAction

Cheque fois 0d j'ai &k& «moins que porfait» j'ai & choisir
entre me hair cu epprendre & embellir mo vie.
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