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           PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS / INITIATION AUX PRINCIPES DE SECURITE 

PHYSIQUE ET D’ECONOMIE D’EFFORT/ RISQUES PSYCO SOCIAUX 
 

 

 

 

 

 

 

                         DURÉE : 21H                                                                                                                                                     Tarif : Nous consulter 

Selon la préconisation INRS ED 832 (juillet 2009), sont obligatoires en matière de formation,  celle de la  « manutention 
manuelle » qui concerne les travailleurs dont l’activité comporte des manutentions manuelles (Article R 4541-7 et R 4541-8 du 
code du travail). La prévention des risques au travail est un enjeu majeur pour préserver les professionnels de la fatigue 
psychologique et physique. De plus l’article L.4121-1 du code du travail prévoit que l’employeur « doit prendre les mesures 
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ». Son obligation première consiste 
donc pas à réaliser un DUERP (Document Unique d’Evaluations des Risques Professionnels) et d’en retirer des plans d’actions 
pour favoriser les conditions de travail. 

 

PUBLIC ET OBJECTIFS : Cette formation s’adresse aux salarié.es de crèche et de leur direction. 
 

➢ Se positionner en tant qu’acteur de prévention des risques au sein de l’établissement où l’on travaille 
➢ Savoir observer et analyser son environnement de travail pour identifier les risques et les potentielles 

atteintes à la santé dans les missions confiées 
➢ Participer à la mise en place d’action de prévention et de maîtrise des risques 
➢ Maîtriser les techniques de base de manutention adaptées à l’enfant 
 

➢ Faire un état des lieux des situations difficiles rencontrées 
➢ Identifier les mécanismes du stress vu par les neurosciences 
➢ Prendre conscience des auto-injonctions qui favorisent l’inconfort émotionnel 
➢ Renforcer son estime de soi pour faire face aux situations complexes 
➢ S'entrainer à la régulation émotionnelle 
 
 

PRE REQUIS : Aucun (Idéalement être à jour du MAC SST) 

 

FACTEUR FAVORABLE : Avoir bénéficié d’une formation SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL / Investi dans une démarche 
globale de Prévention des Risques Professionnel et Bien-être au travail 

 

INTERVENANTS :  

Emilie CAMINADE, consultante et formatrice en Prévention des Risques Professionnels. Audit, temps d’observation, 
formation théorique et pratique, aide à la mise en place du plan d’action. Compagnie « Le pas de côté » 
Emilie GOIN : Formatrice en Secourisme du travail. 15 ans d’expérience en crèche. 
Sylvain CHERY : Coach Professionnel et Formateur ludique de l’organisme de formation ECLOSYS. Compagnie « Le pas 
de côté » 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.prevaction81.com/
http://www.inrs.fr/accueil/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-832/ed832.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018528893&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20080528&fastPos=1&fastReqId=508885494&oldAction=rechCodeArticle
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018528891&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20080501
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PROGRAMME 

 

    Contexte :  A l’issue de cette formation, les participants seront capables d’agir sur les risques 
PHYSIQUES ET PSYCO SOCIAUX liés à leurs activités et notamment de : 

 

• Connaître les risques physiques et psychosociaux liés au métier 

• Analyser en détail les situations de travail 

• Outils d’analyse (découverte, appropriation, utilisation) 

• Proposer à l’encadrement des améliorations humaines, organisationnelles et techniques 

d’aménagement des postes de travail et de l’environnement professionnel. 

• Mobiliser les personnes concernées par la prévention des risques dans la structure. 

• Adopter de bonnes pratiques et gestes appropriés à la tâche à effectuer 

• Favoriser les échanges interprofessionnels et les relations avec les chefs de services et la direction  

 

 
 
OBJECTIFS : 

        

• Répondre aux enjeux réglementaires. Prise en main du DUERP de la structure. 

• Réfléchir à une organisation du travail qui permette de concilier productivité et qualité de vie au 

travail  

• Favoriser le dialogue entre les différents salariés de l’entreprise 

• Prévenir les Risques Psycho Sociaux 

• Réguler ses émotions  

• Eviter les accidents du travail, les maladies professionnelles, le phénomène d’usure 

professionnelle 

 
✓ Prise de recul et Analyse des accidents de travail liés à son activité 

✓ Focus sur la réglementation relative à la sécurité en entreprise 

✓ Notions d'anatomie et de physiologie / Notions d'ergonomie 

✓ Mise en évidence des risques d'accidents (osseux, musculaires, articulaires) 

✓ Techniques gestuelles fondamentales (Principes de sécurité physique et d’économie d’effort 

✓ Propositions d'aménagements et de conseils 

 

 

 
 
 
 

MODALITÉS D'ÉVALUATION 
 

• Échanges entre participants 

• Quiz de clôture sur les notions clefs 

• Attestation de formation 

• Certificat de réalisation 

 
 
 

 

 

INTERVENANTS 

 

Emilie CAMINADE 

Formatrice SST /PRAP 

Emilie GOIN 

Formatrice SST 

16 ans d’expérience 

en crèche 

 

Sylvain CHERY 

Coach Professionnel 

et Formateur ludique 

au service de la 

cohésion d'équipe  

 

PÉDAGOGIE 

 

Pédagogie 

bienveillante et 

participative 

 

Outil du 

théâtre Forum 

 

 

Supports 

Audiovisuels 

 

 

Audit et analyses des 

postes et conditions 

de travail 

 

 

 

Echanges interactifs 

 

 

 

Exercices pratiques 

 

 

 

Attestation de fin de 

formation 
 

 

http://www.prevaction81.com/
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LE PLAN DE FORMATION 
 

 
BASE DU 

REFERENTIEL 
PRAP INRS 

 

Objectifs visés Séquences pédagogiques Durée 

A l'issue de la 
formation, les 

stagiaires doivent 
être capables de : 

 

 
1 
 

Je connais les 
risques de mon 

métier et je 
comprends 

l’intérêt de la 
prévention 

 
Compétence 1 

 
CARACTÉRISER SON 
ACTIVITÉ PHYSIQUE 

DANS SES SITUATIONS 
DE TRAVAIL 

 
 

Compétence 2 
 

REPÉRER ET CIBLER LES 
ATTEINTES A LA SANTÉ 

LIÉES A L’ACTIVITÉ 
PHYSIQUE 

 
ACCIDENTS DU TRAVAIL   

/ MALADIES 
PROFESSIONNELLES 

 

 

✓ Analyse des postes de travail 

✓ AT/MP (définitions, nature des 
lésions…) 

✓ Statistiques AT/MP nationales, par 
branche, dans mon établissement 

✓ Les différents enjeux (humains, 
économiques et sociétaux  

✓ Les différents acteurs de la prévention 
(chef d’établissement, encadrement, 
salariés) 

 
✓ Qu’est-ce que le risque (danger, 

personne situation dangereuse, 
évènement déclencheur, risque, 
dommage) 

 

2h 

 

 

 

 

 

3h00 

 

 

 

 

 

Photos 
QQOQCP/ITAMAMI 

 

 

Connaître les risques 
du métier et 

comprendre l’intérêt 
de la prévention 

          2 

Je prends 
conscience des 

risques 
psychosociaux  

 
Compétence 3 
REPÉRER LES 
DIFFÉRENTES 
SITUATIONS À 
DOMINANTE 

PSYCHOLOGIQUE 
 
 

Module Communication 
Non Verbale 

 
 
 

 

✓ Les représentations mentales liées à 
l’activité 

✓ Leur impact au quotidien 

✓ Les différents enjeux à court terme, à 
long terme 

✓ L’impact sur la santé mentale visant à 
respecter les objectifs et missions 

✓ L’impact des relations   

✓ La méthode I.Ta.Ma.Mi 
 

✓ Évaluation de la charge de travail 
(charge physique, charge mentale et 
composante psychique 

 

4h00 

 

 

Connaitre les risques 
propres à leur métier 

et mesurer leur 
impact pour mieux 

agir à court et à long 
terme. 

http://www.prevaction81.com/
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BASE DU 

REFERENTIEL 
PRAP INRS 

 

Objectifs visés Séquences pédagogiques Durée 

A l'issue de la 
formation, les 

stagiaires doivent 
être capables de : 

 

2 
 

J’observe et 
j’analyse ma 
situation de 

travail afin de 
détecter les 

risques d’atteinte 
à ma santé 

 

 
 

Compétence 4 
 

ANALYSER LES EFFETS DE 
L’ACTIVITÉ PHYSIQUE 

SUR LA SANTÉ EN 
UTILISANT LES 

CONNAISSANCES 
RELATIVES AU 

FONCTIONNEMENT DU 
CORPS HUMAIN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compétence 5 
 

IDENTIFIER LES 
ÉLÉMENTS QUI 
DÉTERMINENT 

L’ACTIVITÉ PHYSIQUE EN 
SITUATION DE TRAVAIL 

 

 

 
 

✓ L’identification des risques (le danger, 
l’exposition, le niveau de protection, 
l’environnement, le niveau de 
compétences) 
 

 
✓ Analyse et évaluation des risques 

(gravité, temps d’exposition, niveau de 
protection, environnement, 
compétences) 

 
✓ Anatomie, physiologie, pathologie 

 
✓ Les différentes lésions après un AT 

 
✓ Les TMS du dos 

 
✓ Les TMS du Membre Supérieur 

 
✓ Les facteurs de risques biomécaniques 

(répétitivité, postures extrêmes, effort, 
durée d’exposition) 

 
✓ J’observe et j’analyse ma situation de 

travail afin de détecter les risques 
d’atteinte à ma santé 

 
 

3h00 

 

 

 

 

 

 

 

 

3h00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Observer et analyser 
sa situation de travail 
afin de détecter les 

risques d’atteinte à la 
santé 

 

http://www.prevaction81.com/
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BASE DU 

REFERENTIEL 
PRAP INRS 

 

Objectifs visés Séquences pédagogiques Durée 

A l'issue de la 
formation, les 

stagiaires doivent 
être capables de : 

 

3 
 

Je participe à la 
maîtrise du risque 

dans mon 
établissement 

 

 
Compétence 6 

 
PROPOSER DES 

AMÉLIORATIONS 
SUSCEPTIBLES D’ÉVITER 

OU DE RÉDUIRE LES 
RISQUES LIÉS À 

L’ACTIVITÉ PHYSIQUE ET 
PSYCHIQUE 

 

 

 
✓ Les principes d’aménagement  

 
✓ Les postes de travail 
 
✓ Recherche de pistes d’amélioration 

puis de solutions 
 

• Sur quoi agir 

• Sur le danger 

• Sur le temps d’exposition 

• Sur le niveau de protection 

• L’organisation du travail 

• Le poste et l’espace de travail 

• Les acteurs de la structure 
internes et externes 
 

✓ Les facteurs aggravants RPS 
 

• Rythme de travail intensif 

• Faible autonomie et contrôle 
important de la part de la hiérarchie 

• Charge mentale et informationnelle 
(plusieurs taches simultanées) 

• Bruit ambiant excessif  

• Relation conflictuelles avec les 
parents 

• Prise en charge d’enfants à besoins 
particuliers 

• Carence en formation sur le 
développement de l’enfant de 0 à 3 
ans 

 

 

 

 

 

 

 

 

3h00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Participer à la 
maîtrise du risque 

dans son entreprise 
 

 
Compétence 7 

 
LIMITER LES RISQUES 

LIÉS À LA MANUTENTION 
MANUELLE 

OCCASIONNELLE 
D’OBJETS EN 

APPLIQUANT LES 
PRINCIPES DE BASE DE 
SECURITÉ PHYSIQUE ET 
D’ÉCONOMIE D’EFFORT 

 

 
 

• Les principes de base de sécurité 
physique et d’économie d’effort 

 

• Manutention de charges inertes 
 

• Notion d’échauffement, 
étirement, pauses 

 

 

2h00 

(Gestes et 
postures) 

Bilan de fin de formation – Echanges entre participants et formateurs 
 

1h00 
Attestation de 

formation 

 
 

 

http://www.prevaction81.com/
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DE L’AUDIT AU PLAN D’ACTION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.prevaction81.com/


www.prevaction81.com     SIREN : 487 598 039 00088 - APE : 8559A 

Déclaration d’activité de formation enregistrée sous le N° : 76 81 01356 81 

Organisme de formation certifié CARSAT et certifié QUALIOPI 

 
 

 
 

 
 
 
 

http://www.prevaction81.com/

